
Projekt

z dnia  23 czerwca 2016 r.
Zatwierdzony przez .........................

UCHWAŁA NR ....................
RADY GMINY SIEDLCE

z dnia .................... 2016 r.

w sprawie ustalenia wynagrodzenia dla Wójta Gminy Siedlce

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt.2 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorządzie gminnym (tekst jednolity: Dz. 
U. z 2016 r, poz. 446 z późn. zm.) oraz art. 8 ust. 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach 
samorządowych (tekst jednolity Dz. U. z 2014 r. poz. 1202) oraz zgodnie z Rozporządzeniem Rady Ministrów z 
dnia 18 marca 2009 r. w sprawie  wynagradzania pracowników samorządowych (tekst jednolity Dz. U. z 2014 r, 
poz. 1786 z późn. zm.) Rada Gminy Siedlce postanawia co następuje:

§ 1. 
Ustala się  wynagrodzenie dla Wójta Gminy Siedlce w następującej wysokości:

- miesięczne wynagrodzenie zasadnicze w kwocie 6000 zł
- dodatek funkcyjny w kwocie 2100 zł
- dodatek za wieloletnią pracę – 20% wynagrodzenia zasadniczego w kwocie 1200 zł
- dodatek specjalny - 40% łącznie wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego w kwocie 3240 zł

Łączne wynagrodzenie miesięczne wynosi 12.540 zł (dwanaście tysięcy pięćset czterdzieści złotych).

§ 2. 
Wykonanie uchwały powierza się Sekretarzowi Gminy Siedlce

§ 3. 
Traci moc Uchwała Nr II/4/2014 Rady Gminy Siedlce z dnia 8 grudnia 2014 r. w sprawie ustalenia wynagrodzenia 
dla Wójta Gminy Siedlce Henryka Brodowskiego.

§ 4. 
Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia.

 
Przewodnicząca Rady Gminy Siedlce

Elżbieta Łęczycka
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